
Operative Ziele der Pfadi Züri für die Jahre 2027 und 2028 

Bis 2028 werden Leitende auf Abteilungsebene
entlastet, indem ihnen Instrumente zur
Vereinfachung ihrer Arbeit zur Verfügung gestellt
werden.

EhrenamtKommunikation
Betreuung
IT

Mögliche Ideen, Bemerkungen:
Ziel: Weniger oder einfacherer administrativer Aufwand, Digitalisierung als Hilfe
A.4 speziell für ALs z. B. Kennzahlen für Lagerbudgets oder dynamische Budgets

Ziel Grundlage PBS Betrifft Ressort

Bis 2028 ist die Betreuung der Regionsebene
durch die Kantonsebene sichergestellt und in der
kantonalen Organisation verankert.

VernetzungKL

Mögliche Ideen, Bemerkungen:
Regionsrunden im KaRa, Zuständige Person aus der KaLei oder KL für Region.

Bis 2028 wird in der Pfadi Züri
schwerpunktmässig die Diskussion über die
psychische Gesundheit geführt. Dies geschieht in
enger Zusammenarbeit mit und auf Grundlage
der Arbeit der PBS.

Psychisches
Wohlbefinden

Betreuung

Mögliche Ideen, Bemerkungen:
Die PBS definiert Schutzfaktoren in Bezug auf das psychische Wohlbefinden.
Jemand aus der Pfadi Züri könnte z.B. Teil des PBS-Teams zum Finden der Schutzfaktoren sein und so die
Erkenntnisse direkt in das B-Team bringen.

Bis 2028 werden in der Pfadi Züri Möglichkeiten
geschaffen, welche die Wissensvermittlung zum
Thema Nachhaltigkeit sicherstellen und um
Leitende dafür zu sensibilisieren.

NachhaltigkeitProgramm

Mögliche Ideen, Bemerkungen:
z.B. die drei Aktionen der PBS umsetzen bzw. mitmachen, Blöcke in Ausbildungskursen durchführen oder
Nachhaltige Lager unterstützen

strategie.scout.ch

strategie.scout.ch

strategie.scout.ch

strategie.scout.ch

https://strategie.scout.ch/schwerpunkte/d-ehrenamt/
https://strategie.scout.ch/schwerpunkte/h-vernetzung/
https://strategie.scout.ch/schwerpunkte/g-psychisches-wohlbefinden/
https://strategie.scout.ch/schwerpunkte/f-nachhaltigkeit/


Bis 2028 haben die nicht-PTA-Abteilungen
mindestens einmal aktive Berührungspunkte oder
Erlebnisse mit der PTA.

VernetzungPTA

Mögliche Ideen, Bemerkungen:
Zur Förderung der Inklusion und vom Leitendennachwuchs der PTA.

Ziel Grundlage PBS Betrifft Ressort

Bis 2028 sind die neuen Strukturen in der Pfadi
Züri inklusive deren Regionen gefestigt und die
entsprechenden Kommunikationswege haben
sich eingespielt.

BasisKL
Kommunikation

Mögliche Ideen, Bemerkungen:
Regionsrunden im KaRa, Zuständige Person aus der KaLei oder KL für Region.

Bis 2028 unterstützt die Pfadi Züri die
Abteilungen die Sichtbarkeit ihrer Aktivitäten zu
erhöhen.

BasisKommunikation

Mögliche Ideen, Bemerkungen:
Z. B. Vorlage und Leitfaden für Medienmitteilung für regionale Zeitungen, Aktivitäten im Dorfkern planen
oder Werbevideo für Schnuppertag

Bis 2028 integriert die Pfadi Züri DINKL-Themen
verstärkt in ihre Aus- und Weiterbildungen für
Leitende und Coaches, damit diese in ihren
Abteilungen für mehr Inklusion sorgen und
diskriminierende Situationen möglichst
verhindern können.

Diversität und
Inklusion

DINKL
Betreuung
Ausbildung

Mögliche Ideen, Bemerkungen:
Coaches: Weiterbildung
Leitende: Aus- und Weiterbildungen – auch auf AuRe-Ebene angedacht (gibt es bereits)

strategie.scout.ch

strategie.scout.ch
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Bis 2028 wird eine aktive Netzwerkpflege zu
Partnerorganisationen und zur Politik
initialisiert.

VernetzungVorstand

Mögliche Ideen, Bemerkungen:
z.B. zusammen mit weiteren Jugendverbänden ein Gefäss finden/schaffen, um interessierte Politiker:innen
2x pro Jahr zu treffen

strategie.scout.ch

https://strategie.scout.ch/schwerpunkte/h-vernetzung/
https://strategie.scout.ch/schwerpunkte/a-basis/
https://strategie.scout.ch/schwerpunkte/a-basis/
https://strategie.scout.ch/schwerpunkte/c-diversitaet-und-inklusion/
https://strategie.scout.ch/schwerpunkte/h-vernetzung/
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